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MP HOTEL

Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Aydinlatma Metni

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Igslenmesi Politikasinin Amaci:

Tarkiye’de Turizm Otelcilik ve Konaklama sektérinde kurulu otelleri ile dnde gelen bir marka olan
MP HOTEL blnyesinde asagidaki Sirketten
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veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizin glvenligi hususuna azami hassasiyet géstermektedir.
Bu bilingle, Grin ve hizmetlerimizden faydalanan kisiler dahil, Sirketimiz ile iligkili tim sahislara ait
her turli kigisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)'na
uygun olarak igslenmesine, kaydedilmesine, aktariimasina, paylasiimasina ve saklanmasina
biylk 6nem vermekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin temel politikalari arasinda olup, Sirketimiz varligi
suresince kisisel verilerin gizliligine éncelikli 5nem vermis, bunu bir calisma ilkesi olarak
benimsemis ve c¢alisanlarina da bu ilke dogrultusunda ¢alisma talimati vermistir. Sirketimiz, KVK
Kanunu’nun getirdigi buttin sorumluluklara uymayi kabul ve taahhlt etmektedir. Bu
sorumlulugumuzun tam bilinciyle ve Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah
etmis oldugumuz sekilde ve resmi mevzuat tarafindan emredilen sinirlar gergevesinde islemekte,
kaydetmekte, aktarmakta, paylasmakta ve saklamaktayiz.

Sirketimizin “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni” ile ilgili sorulariniz igin
asagidaki iletisim bilgilerini kullanarak bize ulasabilirsiniz:

Basvuru Adresi : MP HOTEL

Basvuru E-Posta : info@mphotels.com

Sirketimiz, isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni’ni ylirtirliikteki resmi
mevzuatta yapilabilecek degdisiklikler cergevesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.
Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglari:

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizliligine iliskin politikasi, KVK Kanunu’na uygun
olarak hazirlanmistir. Bu gergevede kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmetler,
artinler ya da ticari faaliyetlere bagl olarak degiskenlik gésterebilmekle birlikte; otomatik ya da
otomatik olmayan yontemlerle, ofisler, subeler, bayiler, gagri merkezi, internet sitesi, sosyal
medya kanallari, mobil uygulamalar ve benzeri araglarla s6zli, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir. Sirketimizin Grlin ve hizmetlerinden yararlandiginiz middetce kisisel verileriniz
olusturulmak ve glincellenmek suretiyle islenebilecektir.

Ayrica, Sirketimizin Grin ve hizmetlerinden yararlanmak niyetiyle;

Cagri merkezimizi veya internet sayfamizi kullandiginizda,

Sirketlerimizi, tesislerimizi, Gnitelerimizi ziyaret ettiginizde,

internet sitemizi veya sosyal medya kanallarimizi/mecralarimizi ziyaret ettiginizde,
Sirketimizin dizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda
kisisel verileriniz iglenebilecektir.

Sizlerden rizanizla ya da Turkiye Cumhuriyeti kanunlarinda ifade edilen hukuka uygunluk
nedenleri geregi elde edilmis kigisel verileriniz;

Sirketimiz tarafindan sunulan Urln ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli galismalarin
is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

Sirketimiz tarafindan sunulan Urln ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklari ve
ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek sizlere dnerilmesi ve sunulmasi,

Sirketimizin sunmus oldugu hizmetlerin daha kaliteli hale getiriimesi ve kalite politikamizin
gelistirilmesi,

Sirketimizin sunmus oldugu genel ve 6zel kampanyalarindan, promosyon, tanitim, indirim ve
benzeri avantajlarindan haberdar edilmeniz ve yararlandiriimaniz,
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Sirketimizin sundugu mecralardan hizmet almak amaciyla kullanici adiniz ve sifreniz ile giris
yaptiginizda ilgili mecralarda yer alan kigisel verileriniz, tercihleriniz, islemleriniz ile gezinme
sureniz ile birlikte elde edilen verileri talep etmis oldugunuz bilgi ve hizmetleri size verebilmek
amaciyla isleyebilmek,

Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari gtivenliginin temini
(Sirketimiz tarafindan yurdtilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin
fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlari)
degerlendirme suregleri, hukuki uyum streci, mali isler vb.)

Sirketimizden talep edeceginiz bilgi, etkinlik ve hizmetlerle ilgili sizlere bilgilendirme yapmak,
Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ytratilmesinin temini ve

Mevzuatta agikga belirtiimesi durumunda veya gerektigi takdirde mevzuatla belirlenen bir hukuki
yukdmluligun yerine getiriimesi

amaglariyla KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari dahilinde Sirketimizin ve iligkili Sirketleri/kuruluslari ile asagida (E) Maddesinde belirtilen
diger gercek velveya tlzel kisiler tarafindan islenebilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, her tlrll s6zIU, yazili ya da elektronik ortamda, yukaridaki maddelerde belirtilen
amaglar dogrultusunda Sirket olarak Urtin ve hizmetlerimizin belirlenen yasal gercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketlerimizin s6zlesme ve yasadan dogan sorumluluklarini
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan
kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari kapsaminda bu metnin (B) maddesinde belirtilen amaclarla islenmekte, kaydedilmekte,
aktarilmakta, paylasiimakta ve saklanmaktadir.

Ozel Nitelikli Verilerin igslenmesi:

KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek - vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan KVK Kanunu’nun 6. maddesinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket
etmekte ve bu verilerin korunmasinda hassasiyetle davranmaktadir.

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin
alinmasi kaydiyla KVK Kanunu’na uygun bir bigcimde asagidaki durumlarda islemektedir:

a. Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

Misafirlerimiz, iginde bulunduklari sartlari Sirketimiz ile paylasarak kendilerine 6zellestiriimis
hizmet talep edebilmekte ve bu amagla 6zel nitelikli verilerini paylasabilmektedirler (Misafirimiz
dzel nitelikli verisini paylasarak 6zel hizmet talep etmesi durumunda; Ornegin boyun fitigi
nedeniyle ince yastik istemesi, kalp rahatsizligi nedeniyle giris katta oda talep etmesi, fistik
alerjisi nedeniyle kuruyemis icermeyen tath hazirlamamizi talep etmesi vb.). Misafirlerimizin 6zel
nitelikli verilerini paylasarak tanimladiklari ihtiyaclarina yonelik onlara dzellestirilmis hizmet
sunabilmemiz ve misafirlerimizin bu ihtiyaclarini gelecekte de hatirlayarak tekrar ayni hizmetleri
sunabilmemiz igin Sirketimiz, kigilerin 6zel nitelikli verilerini ancak ilgili kisiden agik riza alarak ve
sadece toplama amacina hizmet etmesi igin isleyecektir.

b. Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;
— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorulen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratidlmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlulagu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:
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Toplanan kisisel verileriniz, (B) Maddesinde belirtilen amaglara hizmet etmesi icin asagidaki
listelenen MP HOTEL
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yanisira hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlari ve
Ozel kisilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Yurtdigsina Aktarilmasi:

Sirketimiz, KVK Kanun’unda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen sartlar
dahilinde kisisel verileri kanundaki diger sartlara uygun olarak ve kisinin bu amagla acik rizasini
aldiktan sonra yurt disina aktarma yetkisine sahiptir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklari:

KVK Kanun kapsaminda, ilgili kiginin kigisel verisinin islenmesinden, kaydedilmesinden,
aktariimasindan, paylasiimasindan ve saklanmasindan dnce aydinlatilma ve onayinin alinmasi
hakkinin oldugunu, verinin islenmesinden, kaydedilmesinden, aktarilmasindan, paylasiimasindan
ve saklanmasindan sonra ise verisinin kaderini tayin etme hakkina sahip oldugunu kabul
etmekteyiz. Bu gergevede, kisisel veri sahipleri olarak haklariniza iligkin taleplerinizi, isbu “Kisisel
Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde asagida diizenlenen yéntemlerle Sirketimize
iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine goére talebi en geg¢ otuz gin iginde Ucretsiz
olarak sonuglandiracaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayinlanan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig uyarinca, kisisel veri sahipleri olarak haklariniza iligkin taleplerinize iligskin olarak;

Basvurunuza yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar Ucret alinmaz. On sayfanin
Uzerindeki her sayfa igin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alinabilir.

Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
olarak Sirketimiz tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit ortaminin maliyetini gegemez.

Bu kapsamda kigisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadidini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildid1 G¢lncu kigilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu’'nun 7. Maddesinde 6ngdrilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini, yok
edilmesi veya anonim haline getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildigi Gguincu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir. Buna karsin, Sirketler igcinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir
hakki bulunmamaktadir. Sirketimiz, kisisel verileri, is ve s6zlesme iliskisi geregince, bir yargisal
gorevin ya da devlet otoritesinin Kanuni yetkilerini kullanmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarca paylasabilecektir.

Kisisel Verilerinizin islenecegi Siireler:

KVK Kanununa uygun olarak, isbu “Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Aydinlatma Metni’nde
belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVK Kanunu madde 7/f.1.e gore islenmesi
gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu
kilindigimiz zaman asimi sureleri doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok
edilecek veya anonimlestirerek kullanilmaya devam edilecektir.
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Sirketimizin Kisisel Verilerinizi Kanunlar Geregi Agik Rizaniz Olmaksizin isleyebilecegi
Durumlar:

KVKK’nin 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde Sirketimiz, agik rizaniz aranmaksizin yukarida
belirtilen ve kanuna uygun olarak almis oldugu kigisel verilerinizi isleyebilir:

Kanunlarda agikga 6ngoraldugu haller;

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya
rizaniza hukuki gecerlilik taninmayan hallerde kendinizin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batinlGgunin korunmasi igin kisisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz ve iliskili Sirketleri/kuruluslari, (C) Maddesinde belirtilen diger gercek ve/veya tiizel
kisiler ile akdettiginiz bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Sirketimizin bir hukuki yikimlalGgand yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Kisisel verinizin tarafinizca alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Sahip oldugunuz temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Talepte Bulunmak igin:

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla
ilgili talebinizi Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi/belirleyecegi yontem(ler)le Sirketimize
iletebilirsiniz. Alternatif olarak dilerseniz, KVK Kanunu geregince basvurunuzu yazili olarak da
Sirketimize iletebilirsiniz.

Talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren formun imzali bir nishasini;
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adresine kimliginizi tespit edici resmi belgeler (Ornegin kimlik fotokopisi) ile bizzat elden
iletebilirsiniz.

Dolduracaginiz formu ve kimliginizi tespit edici resmi belgeleri Noter kanaliyla génderebilir veya
Dolduracaginiz formu ve kimliginizi tespit edici belgeleri elektronik ortamda;
info@mphotels.com

adresine giivenli elektronik imzali ya da mobil imzali olarak,

Dolduracaginiz formu ve kimliginizi tespit edici belgeleri Sirketimize daha énce bildirdiginiz ve
Sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle,

Veri Sorumlusu olarak Sirketimize iletebilirsiniz. Sirketimiz talebin niteligine gére en geg¢ 30 glin
icinde sonuclandiriimasini saglayacaktir.

Kisisel verilere iligkin haklar yalnizca kisilerin kendilerine ait veriler hakkinda kullanilabilecektir.
Formu dolduran ve ekinde kimliginizi tespit edici resmi belgeler bulunan kisinin kendisi disindaki
kisilerin verilerine iligkin talepler dikkate alinmayacaktir. Kimliginizi tespit edici resmi belgeler
eklenmeyen formlar dikkate alinmayacaktir. Veri silme talepleri yerine getirildiginde dahi resmi
makamlar tarafindan talep edildigi takdirde verileri resmi makamlarla paylasmakla ytkimla
oldugumuzu bilgilerinize sunariz.
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